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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
FIJO-DISCONTINUO DE PROFESORES/AS DE MUSICA PARA CUBRIR LA PROGRAMACION
DE LA ESCUELA DE MUSICA Y DANZA “MAESTRO GOMEZ DE AGUERO” DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRIJOS, Y SU SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de la presente convocatoria la contratacion como personal laboral fijo-
discontinuo de profesores/as que permita atender la Programacion de la Escuela de
Musica y Danza “Maestro Gomez de Agliero” del Ayuntamiento de Torrijos en cuanto al
desarrollo de sus diferentes especialidades.

Estas especialidades musicales son:

Canto Clarinete
Flauta travesera Guitarra clasica
Guitarra eléctrica Oboe
Percusion Piano

Saxofdn Viento Metal
Violin

No obstante, este catalogo de especialidades musicales puede verse ampliado o reducido
siempre que las necesidades de la Escuela lo requieran.

De la resolucién del proceso de seleccion se constituira una bolsa que no otorgara a sus
integrantes ninguna expectativa o derecho a ser contratado/a para el caso de que la
programacion de la Escuela no se ejecute por falta de inscripciones de los/as alumnos/as
o por no alcanzar las ratios minimas establecidas por la Escuela de Musica y Danza
“Maestro Gomez de Agliero” del Ayuntamiento de Torrijos para cada especialidad.

SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONTRATO.
La naturaleza del contrato a celebrar serd por tiempo indefinido fijo-discontinuo,
conforme al art. 16 del RD-Leg. 2/2015 TRET.

TERCERA. - CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION.

Tipo de Contrato: Indefinido fijo-discontinuo.

Jornada: Parcial.

Horario: De tarde, de lunes a viernes, con los descansos que marca el TRET, ajustandose
el horario de funcionamiento de la Escuela de Musica y a las necesidades de sus
alumnos/as, asi como a las necesidades del servicio y al calendario laboral.

Retribuciones: Segun la categoria profesional requerida y por todos los conceptos
retributivos a que tenga derecho el/la trabajador/a.

Sistema selectivo: Concurso de méritos.

El puesto de trabajo radicara en radicara en ¢/ Eras de San Francisco, n? 28, de Torrijos
(Toledo).
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CUARTA. - FUNCIONES A DESARROLLAR.
Las personas contratadas tendran las siguientes funciones a desarrollar, enunciativas y no
limitativas:

a) Impartir el programa que se oferta en el marco de la Escuela Municipal de
Musica y Danza, siendo responsables del disefio, ejecucion y evaluacién de la
formacidn en la especialidad correspondiente.

b) Asistir a los conciertos y/o audiciones de cada aula de formacién.

c) Participar en las diferentes actividades programadas por la Escuela de Musica y
Danza a lo largo de los cursos.

d) Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo le sean
encomendadas por la Concejalia de Cultura y Dinamizacién Local, que se
reserva la opcion de alterar el programa de actividades y/o la inclusidon de
actividades puntuales.

QUINTA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
1. Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, sera imprescindible reunir los
siguientes requisitos:

Ser espafnol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Unidn Europea, o
nacional de algun Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon
de trabajadores. También podran participar quienes, no siendo espafioles o
nacionales de un estado miembro de la Union Europea, se encuentren en Espafia
en situaciéon de legalidad, siendo titular de un documento que les habilite para
residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, conforme a lo
establecido en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificado por L.O. 8/2000 de
22 de diciembre y en el Reglamento de Ejecucion de la L.O. 4/2000.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos 16 afos de edad en la fecha de finalizacién del plazo y no exceder,
en su caso, de la edad mdaxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitado/a absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad prevista en la Ley
53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, del titulo de Grado Profesional o Medio en la
especialidad musical convocada a la que se opte. En el caso de la especialidad
musical de Viento Metal, estar en posesidn, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias del titulo de Grado
Profesional o Medio de trompeta, trompa, trombdn, tuba o bombardino.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su

homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier
otro drgano de la Administracién competente para ello.
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2. Serd requisito para el acceso y ejercicio de las funciones no haber sido condenado/a
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcidon de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, se deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales antes de la contratacién.

SEXTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el arts. 59 del RD-Leg. 5/2015 TREBEP y 41 y siguientes
de la Ley 4/2011 LEPCLM, en concordancia con lo previsto en el RD-Leg. por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social, en el presente proceso selectivo seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los/as demas aspirantes. Los
aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el drgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acredite
tal condicidén, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a los
puestos objeto de la presente convocatoria.

SEPTIMA. — PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar
debidamente cumplimentadas. Los/as aspirantes manifestaran que reldnen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Quinta, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacidn de instancias. Se utilizara preferentemente el modelo
del anexo | disponible en formato PDF editable disponible en el Portal de internet
https://www.torrijos.es/procesos-selectivos/bolsa-de-trabajo.html.

2. Las instancias se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran
telematicamente por la sede electréonica del Ayuntamiento de Torrijos
https://torrijos.toledo.gob.es/GDCarpetaCiudadano/login.do “Tramites on line” “Empleo”
o presencialmente en el Servicio de Atencidn al Ciudadano -SAC- de este Ayuntamiento
(en horario de 9:00 a 14:00 horas), o bien por cualquiera de las formas establecidas en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015 PACAP, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir
del siguiente al de publicacidn del anuncio de convocatoria en el BOP de Toledo.

En el Portal de Internet https://www.torrijos.es/procesos-selectivos/bolsa-de-
trabajo.html constaran integramente las bases.

3. El plazo de presentacién de instancias finalizard a las 14:00 horas si es presencial y a las
23:59 si es telematico. En caso de optarse por la presentacidon telematica a través de la
sede electrdnica del ayuntamiento no sera de aplicacion lo dispuesto en el art. 30.6 de la
Ley 39/2015 PACAP.

4. El/La aspirante podra optar a una, varias o todas las especialidades musicales,
haciéndolo constar asi en su solicitud. Con la instancia se acompafaran los siguientes
documentos acreditativos de los méritos a que hace referencia la base decimoprimera:

— Fotocopia del D.N.I./N.I.E. del/a solicitante.
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— Fotocopia de la titulacion académica exigida para concurrir a la convocatoria.

— Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su
valoracion por el Tribunal de seleccién en el concurso.
La documentacion anterior se podrd omitir cuando el/la interesado/a haga
referencia al procedimiento en el que fue presentada con anterioridad en este
Ayuntamiento y de la que se quiera hacer valer.

5. Es requisito indispensable adjuntar toda la documentacién necesaria antes de
cumplirse el plazo de presentacion de solicitudes.

6. Las titulaciones, certificados, etc. estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo y en ningln caso
seran admitidos por el Tribunal aquellos que sean presentados fuera de este plazo.

OCTAVA. - LISTA DE ADMITIDOS/AS Y PUBLICIDAD.

1. Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucidn, que se publicara en el Portal de internet
de este Ayuntamiento https://www.torrijos.es, se indicara la causa de la exclusién y se
concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de defectos, en su caso. De
no haber excluidos/as, la lista provisional devendra, en definitiva.

2. En la resolucién por la que se apruebe la lista provisional de admitidos/as, el Sr.
Alcalde-Presidente determinara el lugar y fecha de la constitucion del Tribunal Calificador
y su composicion.

3. Todos los demas actos de interés general relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el Portal de internet https://www.torrijos.es/procesos-selectivos/bolsa-de-
trabajo.html.

NOVENA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.
1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente/a: funcionario/a de carrera o laboral fijo.
Secretario/a: funcionario/a de carrera o laboral fijo.
Tres Vocales: funcionarios/as de carrera o laborales fijos.

Asi mismo, podra formar parte del Tribunal en calidad de asesor, el profesor de saxofdn
con encomienda de funciones de coordinador de la Escuela Municipal de Musica y Danza
del Ayuntamiento de Torrijos. Este asesor se limitara al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base, exclusivamente, a las cuales colaborara con el Tribunal de seleccidn.

La composicion del Tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados/as conjuntamente con los/as titulares.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente/a y Secretario/a o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
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menos, de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente/a
del Tribunal. La actuacidon del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y
podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.

2. La abstencidn y/o recusacion de los miembros del Tribunal se ha de ajustar a lo previsto
en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015 RJSP.

3. La Alcaldia podra requerir a los miembros del Tribunal una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos/as a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de 2 dias habiles.

DECIMA.- SELECCION.
El Tribunal valorard los méritos alegados por los/as diferentes aspirantes en base al
Baremo especifico que se relaciona en la siguiente base.

DECIMO PRIMERA. — VALORACION Y BAREMO.
1. La valoracion maxima final de la suma de los méritos serd de 15 puntos. Siendo objeto
de valoracion en la forma que para cada apartado se indica a continuacion,

a) Por los servicios prestados desarrollando el mismo puesto de trabajo objeto del
contrato. La puntuacién maxima a obtener sera de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

Experiencia Puntos
En puestos similares en cualquier Adman. Publica y/o empresas
privadas
En puestos similares en empresas privadas

0,25/mes completo*

0,15/mes completo*

*En Administraciones u organismos de cardcter publico (mdximo 3,00 puntos).
*En entidades de cardcter privado (mdximo 2,00 puntos).

Se entenderd por mes completo fracciones de 30 dias completas segun informe de vida
laboral.

Para la valoracion de la experiencia en puestos desempefiados similar a los ofertados, es
imprescindible presentar informe de vida laboral, acompafiado de alguno de los
siguientes medios, segun proceda:

— Certificacion expedida por la Administracién competente comprensiva del tiempo de
los servicios prestados, puesto desempefiado y centro de prestacion.

— Fotocopia de los contratos de trabajo.

— Fotocopia de las ndminas cuyos servicios quieran hacerse valer.
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— Certificado de empresa.

Con caracter excepcional, y siempre que quede justificada por el/la interesado/a la
imposibilidad de presentar en plazo el informe de vida laboral por causas no imputables
al mismo, se podra admitir su presentacion en el plazo de subsanacidn.

b) Por la asistencia a cursos de formacion y/o perfeccionamientos relacionados con los
puestos que se ofertan, impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos.
La puntuacion maxima a obtener serd de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

CURSOS DE FORMACION Puntos
De mds de 100 horas. 1,00
Entre 66 y 100 horas. 0,90
Entre 650y 41 horas 0,60
Entre 40y 15 horas. 0,30
De duracion inferior a 15 horas. 0,10

c) Por la posesion de titulo de Grado Superior al exigido en la convocatoria en la
especialidad musical a la que se opte: 3 puntos.

d) Por el expediente académico: se valorara la nota media que figure en el expediente
académico aportado por el/la aspirante, correspondiente al titulo exigido para el acceso
al puesto al que se opte. La puntuacion maxima a obtener serd de 2 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo,

NOTA MEDIA EXPEDIENTE ACADEMICO Puntos
Una nota media de menos de 7 0,50
Una nota mediaentre 7y 9 0,75
Una nota media de mas de 9 1,00

e) Por la posesion del Certificado de Aptitud Pedagodgica (CAP) expedido por Universidad:
1 punto.

DECIMO SEGUNDA. — CRITERIOS DE DESEMPATE.

Si finalizado el proceso existiera empate, se revolvera segin mayor puntuacion por el
siguiente orden c), e), d), b) y a), y dentro de este ultimo, la puntuacidon obtenida en los
servicios prestados en administraciones u organismos de caracter publico sobre los
servicios prestados en entidades de cardcter privado. De no poder resolver el empate
atendiendo a la prelacidén anterior, se resolvera segun el orden alfabético del primer
apellido de los/as aspirantes, que se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
“U” de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se hace publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado. En el supuesto que no existiera ninguno cuyo primer apellido
comenzara por la letra “V”, y asi sucesivamente.
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DECIMO TERCERA. — CALIFICACION.

Concluido el proceso el Tribunal fijara en el Portal de internet
https://www.torrijos.es/procesos-selectivos/bolsa-de-trabajo.html, los resultados del
concurso que tendran la consideracion de propuesta provisional de orden de contratacion
y/o de orden de bolsa, concediéndose un plazo de 3 dias hdbiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de los resultados, para que los/as interesados/as puedan
alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicara por el mismo medio la propuesta definitiva
de contratacion y/o de constitucion de la bolsa de trabajo por orden decreciente de
puntuacion, el cual determinara el orden de llamamiento y que se elevara a Alcaldia.

DECIMO CUARTA. - CONTRATACIONES Y CONSTITUCION DE BOLSA.

Si no fuera posible contratar al candidato/a propuesto/a, bien por propio desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, se procedera al llamamiento del siguiente
candidato/a, por estricto orden de puntuacion.

La contratacion se hara segun las necesidades del servicio y se establecera un periodo de
prueba de dos meses.

Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via telefdnica, de acuerdo con
las reglas que se detallan a continuacion:

— Los llamamientos se realizaran por via telefénica. A tal efecto, los/as interesados/as
deberan facilitar un numero de teléfono de contacto, preferiblemente movil, y
mantenerlo actualizado.

— El/La aspirante dispondra de un plazo maximo de 2 dias habiles desde el lamamiento,
para aceptar o rechazar la contratacion, debiendo necesariamente efectuar
comunicacion al respecto a la Escuela Municipal de Musica y Danza del Ayuntamiento
de Torrijos, bien mediante presentacién de escrito en el Registro General del
Ayuntamiento, o bien mediante correo electrénico, a la siguiente direccidn:
escuelademusica@torrijos.es, y presentar la documentacién necesaria que permita
comprobar que cumple los requisitos solicitados en la base quinta.

— En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo y presentar la documentacion
necesaria que permita comprobar que cumple los requisitos solicitados en la base
quinta se entenderd que rechaza la oferta y quedard excluido/a del proceso,
procediéndose automaticamente al llamamiento del/a siguiente aspirante.

— En aquellos casos en que los/as aspirantes rechacen la oferta alegando causas
justificadas, perderan el orden de prelacion en el proceso selectivo, pasando a ocupar
el Ultimo lugar.

— La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en
derecho. Se entenderan como causas justificadas para el rechazo de la oferta el
encontrarse trabajando para otra empresa o institucién o encontrarse en situacién de
incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad.

— En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase a la
contratacién después de haberse comprometido a realizarla, o dejard su puesto de
trabajo una vez haya sido contratado/a quedara excluido/a de la bolsa.
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DECIMO QUINTA. - INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
Bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

DECIMO SEXTA. - VINCULACION DE LAS BASES.

1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 PACAP.

2. Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los/as
interesados/as recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion. También podrd interponerse
alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Toledo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los arts. 30, 112.3 y 114 de la Ley 39/2015 PACAP, y los arts. 8, 10 y 46 de
la Ley 29/1998 JCA, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que sea procedente y estimen oportuno.

DECIMO SEPTIMA. - PROTECCION DE DATOS.

1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacidn en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de
sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en
boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

2. De conformidad con lo dispuesto en la LO 3/2018 los datos personales obtenidos en la
solicitud de participacién en la seleccion, seran recogidos en el fichero de datos con la
denominacidon de procesos de seleccion y finalidad arriba sefialados y que es
responsabilidad del Ayuntamiento de Torrijos.

3. En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para
la finalidad mencionada.

4. Los/as solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicion o cancelacidn, en los términos establecidos por la Ley indicada,
dirigiendo una comunicacion escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento
con los siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones,
peticion en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre
del fichero.

DECIMO OCTAVA. - VIGENCIA DE LA BOLSA.
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La bolsa resultante de la selecciéon tendra una vigencia indefinida, salvo que, por
necesidades de la programacién de la Escuela Municipal de Mdusica y Danza del
Ayuntamiento de Torrijos se proceda a nueva seleccion.

Documento firmado electronicamente.
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